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L’Industrie Pharmaceutique au service du développement durable
The pharmaceutical industry serving sustainable development

Un entretien avec le Dr. Céline SOULAS,
Responsable du Mastére Spécialisé en Management de
PIndustrie Pharmaceutique (MIP)

omment se concrétise I'enjeu du développement durable

dans Tindustrie pharmaceutique ?
Lenjeu est orienté précisément vers I'acces aux
médicaments, tant dans les pays riches que les pays
en développement. Entre logiques humanitaire et
économique, on constate un effort d’engagement
de Pindustrie pharmaceutique : une plus grande
mobilisation a Torigine d’actions humanitaires
mieux coordonnées, qui va au-deld des dons de
médicaments, davantage vers un renforcement des programmes de
recherche sur les maladies orphelines ou le développement de génériques.
Ce sont essentiellement les orientations en R&D et les stratégies de bre-
vet qui renforcent la responsabilité sociale de 'entreprise pharmaceutique.

Comment une formation comme le Mastére MIP contribue a cet enjeu?
Curieusement les initiatives des laboratoires sont peu connues et tres sou-
vent assimilées 4 des opérations d’image de marque. Pourtant, la mutation
sopere. Les criteres de recrutement des cadres notamment témoignent d’une
évolution des considérations éthiques, humaines et responsables : étre auda-
cleux et compétent, mais pas  tout prix ! Le Mastere MIP initie par exemple
les futurs cadres responsables du management a cette
approche, via des projets d’étude sur des pathologies
orphelines, ou encore des séminaires de développement
personnel axés sur la valorisation des compétences et le
respect d’autrui. A notre échelle donc, le recrutement de
candidats responsables est le gage d’'une promotion
engagée pour le développement durable. .

© Groupe ESC Dijon Bourgogne

An interview with Dr. Céline SOULAS,
Head of the Specialised Master’s in Management of the
Pharmaceutical Industry (MIP)

H ow is the issue of sustainable development materialised in the pharmaceutical industry?

The issue is precisely focused on access to medicine, in both deve-
loping countries and wealthy countries. Between humanitarian and eco-
nomic perspectives, we note that the pharmaceutical industry is making an
effort to be involved: greater mobilisation leading to better-coordinated
humanitarian acts, which go well beyond donating medicine, towards
enhancing programmes researching orphan diseases and developing gene-

rics. R&D and patent strategies are what essentially reinforce the pharma-
ceutical companies social responsibility.

How can a course such as the MIP Master’s contribute?

Interestingly, laboratory initiatives are not widely known and are often
taken for brand image campaigns. Yet, change is underway. In particular, the
criteria for recruiting executives prove that ethical, human and responsibility
considerations are evolving. Be audacious and competent, but not at any
price! For example, the MIP Master’s initiates future management executives
in this approach through study projects on orphan pathologies and personal
development seminars focused on the enhancement of skills and respect for
others. Therefore, at our level, recruiting responsible candidates is the proof
of involvement in promoting sustainable development. .
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